
インターンシップの運営フロー（案） 
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12月～1月 

受入先の開拓 
 

◆ 受入れ依頼（2月初旬） 
・和泉商工会議所 

・まちづくり協議会 など 

◆ 事業の広報･ＰＲ 
・インターンシップ制度の説明 

受入申出企業と調整 
 

◆ 協力依頼 

・協力依頼文書の発送 

・プログラムの作成依頼 

実習中の報告等 
 

・ 日誌等の作成 

・ 教員等の巡回指導 

・ 連絡、相談体制 

学校と調整 

◆ インターン生募集 

・説明、受入先リスト提示 

・プログラムの配布 

実習受入 

高校：7月下旬～8月下旬 

大学：8月上旬～9月上旬 

実習の評価 
 

・学生の評価 

・プログラムの評価 

受入の意思決定 

（受入受諾書の提出） 

プログラムの作成・提示 
 

・作業内容 

・作業日程 

・受け入れ可能人数の調整 

・配置部署具体的業務の検討 

・連絡担当者の決定 

・指導担当者の決定 

・受入日数・時期の検討 

・一日のスケジュール、作業プロ 

グラムの作成 

・安全対策（緊急時対処法） 
 

                 など 

インターンシップの 

評価・改善 
 

・連携会議本会議で報告  

連携会議フロー 

～2月末 
事業の周知 

 

・インターン生募集チラシの 

配布 

事後研修・評価・報告 
 

・研修レポート（礼状、感想文） 

・報告会、反省会 

・教員等の訪問時等の意見交換 

・成績の評価 

事前打ち合わせ 

学生の募集 
 

◆ 応募相談・受付 

◆ 情報提供 

・受入企業名 

・業種 

・受入人数  など 

学校フロー 

（大学・高校） 

～3/18 

4月～ 

インターン生の選出 

及び企業の決定 
 

◆ 名簿の作成、提出 

・名前、学年、性別、住所 

 緊急連絡先、配慮事項 など 

～7月上旬 

インターン生名簿 
  

・各企業毎の学生名簿の作成及 

び配付 

H29.2月 

～9月末 

4月上旬～6月中旬 


